I. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA :
DEPARTAMENTO DE SALUD DECRETON" =/
SECCION lera.-
LA CISTERNA, 7 7 ({7 7010

VISTOS :

1.- Lo dispuesto en el Articulo 45 de la Ley N* 19.378 de 1995, “Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal®, v las facultades que me confiere la Ley N°
18.695 de 1988 “Ohganica Constitucional de Municipalidades®, '
TENIENDO PRESENTE :

1.- Bl Acuerdo N* 10 de la Sesidon Ordinaria N* 3 eelebrada con lecha 07 de
Enero del 2010, aprueba por mayoria , ¥ otorga una Asignacion Transitoria ano 2010,
para el personal de Salud segin Listado Adjunto por un monto Total de §
B8.776.855.- v Decreto Exento N® 00322, de fecha 22 de Enero del 2010, aprobo
conceder Asignaciones Transitorias durante ¢l afio 2010 a los funcionarios del Seclor
Salud, que cumplen algunas  tareas especificas, segin Listado Adjunto |, incluyvencda
Movilizacion , Colacion vy Falencin de Médicos .

2.- El Memorando N" 566 fecha 06 de Octubre del 2010 |, de I Direccion
del  Centro de Salud Santa Ansclma , mediante ¢l cual informa gue por olvido
involuntario no se envio la Asignacion de Encargado de Gestlonar la Capacilacion,
dentro del Centro de Salud, quien cumplid las funciones encomendacdas ., en ol
periodo Julio 2010 y debe recibir el pago por Concepto de ® Asignaciones Trunsitorius
Municipales afo 2010, con el porcentaje de cumplimiento y mes  sefalado es deci
Aposto del 2010,

DECRETO :

1%.- PAGASE | las Asignacion Transitorin Munmieipal | correspondiente ol mes
de Agosto del 2010, aprobadas por Mayeria por el H. Consejo Municipal, a traves del
Acuerdo N* 10 de 1a Sesion Ordinaria N* 3 celebrada con fecha 07 de Enero del 2010,
y Decreto Exenta NY 0322 de fecha 22 de Enero del 2010, al funcionario del Sector
Salud dependiente del Centro de Salud Santa Ansclma que cumple algunas tarcas
rapecificas, de pcuerdo al poreentaje v periodo senaludo | se adjunta  informe, Pago
que esta estipulado para los funcionarios que cumplan con el 100% de su funcidn
especifica realizada, durante el periodo a pagar. Funcionario que no fue inlormeado
€n Su aportunidad.
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2.- La Asignacion sera otorgada al funcionario que tenga un cumplimienta

de 100 % de su Tuncién especial, realizada,
~3.- El Departamento de Salud y la Unidad de Remuneraciones, 1
medidas peptifientes para dar cumplimiento a lo dispuesto enel presente
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